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Kooli iildtooplaan 2021-2022 dppeaastaks

Narva 6. Koolis on tingimused dpilaste voimete igakiilgseks arendamiseks ning eneserealiseerimiseks, samuti neil teadusliku maailmavaate kujundamiseks. Narva 6. Kool kujundab véirtushinnanguid, mis on
onneliku isikliku elu ja tihiskonnaga eduka koost6d aluseks. Narva 6. Kooli 15petanud pdhiharidusega inimesed on suutelised integreeruma iihiskonda, aitama kaasa Eesti iihiskonna tugevale sotsiaalsele,
kultuurilisele, majanduslikule ja dkoloogilisele arengule. Narva 6. Kool tdidab nii hariduslikku, kui ka kasvatuslikku iilesannet. Kool soodustab opilastest loominguliste, mitmekiilgsete isiksuste kujunemist, kes
on suutelised end tdisvédrtuslikult realiseerima erinevates rollides: perekonnas, t66s, ihiskondlikus elus.

Missiooni all mdistame oma olemasolu iildist eesmérki, seda miks ja kelle jaoks me eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tulevikus oleme ja mille poolest eristume.
Pohivédrtuste all moistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja kditumisreegleid, mis aitavad meil kdige paremini oma missiooni teostada ja visioonis kirjeldatud seisundini jouda.

Narva 6. Kooli pdhivéartused

Koolis peetakse oluliseks jargmisi pShivdirtusi: meeskonnatdo, tolerantsus, taktitunne, teiste austamine ja erinevuste tunnustamine, tervislik eluviis.

Eesmérkide saavutamiseks kool:

tegeleb pidevalt koolisisese arendustddga;

kontsentreerub sihikindlale dpetamis-Gppimisprotsessile;

tootab vélja tihisel vdértusel pohinevaid reegleid ja norme;

poorab tihelepanu oma tegevuse eesmargistamisele, planeerimisele, inimeste koosto6 organiseerimisele;

loob ja hoiab positiivset mikrokliimat;

motiveerib td6tajaid piistitatud eesmérke ellu viima:

arendab Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koost6dd;

korraldab kooli iihisprojekte;

. selgitab vilja osapoolte rahulolu kiisitluslehtede ja vestluste abil;

10. rajab kooli tegevuse Opilaste, dpetajate ja lastevanemate koosto61

Pohikoolil on nii hariv kui ka kasvatav {ilesanne. Pohikool aitab kaasa dpilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast tdisvairtuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t661 ja
avalikus elus ning valida oma huvide ja vOimete kohast Opiteed.

Pohikooli iilesanne on luua dpilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav Oppekeskkond, mis toetab tema Spihuvi ja dpioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise mdtlemisvdime, teadmiste ja
tahteliste omaduste arengut, loovat enesevéljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

e Aol e

Narva 6. Kool aitab kaasa eesti keele ja kultuuri siilitamisele ja arengule, seepérast on erilist tdhelepaneku dppe-kasvatusprotsessis pooratud eesti keele dppimisele. Kool 1dhtub enda tegevuses dppekavas
miiratletud ja ppe- ning kasvatustegevusega seotud eesmérkidest, mdddab nende tiitmist, dppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide saavutamist. Oppekava arendustegevus
on siisteemne ja regulaarne ning Oppekavaarendusse kaasatakse erinevad huvigrupid. Riikliku dppekava, kooli dppekava ja Gdpetaja todkava vahel on sidusus. Kool on loonud eeldused oma lopetajate
konkurentsivdime tagamiseks. Uuritakse ja analiiiisitakse vilistlaste rahulolu dppe kvaliteediga ning tulemusi arvestatakse dppekavaarenduses. Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab
Spilase arengut dpitulemuste saavutamisel (sh dppemeetodite lihtumine dpitulemustest ning dpilaste vajadustest ja eripérast). Opilaste akadeemilist edasijdudmist jalgitakse ja toetatakse. Opilastele on loodud
vdimalused koolis dppimiseks nende erivajadustest sdltumata. Hariduslike erivajadustega dppijate toetamise siisteem ja selle arendus toetab dppijat. Andekatele dpilastele pakutakse lisadpet. Opilaste dppe- ja
kasvatustegevus toimub selgete reeglite alusel, mis tagavad kdigi Spilaste vordse ja diglase kohtemise. Opilaste padevuste hindamiseks on koolis vélja arendatud analiiiisi- ja hindamissiisteem, mille tulemusi
kasutatakse siistemaatiliselt dppekava ning dppe- ja kasvatustegevuse arenduses. Opilaste hindamine on dppimist toetav ja Spitulemuste ning pidevustega koosk&las. Hindamine toimub &ppekavas sitestatud
korra jargi ning on dppimist toetav, dpitulemustega kooskdlas ning arvestab dpilaskontingendi eripéra.



KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD
Eesmirk 1. Muutunud dpikésituse rakendamiseks véljundipdhise dppe pdhimdtete rakendamine Sppeprotsessis.

Muutunud Spikésitus on Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 keskne eesmirk. Muutunud Opikésituse nurgakiviks on dppeprotsessis iileminek sisendipohiselt dppelt vdljundipohisele dppele. Eesmargi
saavutamiseks vaadatakse koolis iile dppe- ja kasvatustoo pohimdtted, sh dppetdd planeerimine, hindamine, 10imingut vdimaldav dppekorraldus jms.

Indikaator: aastaks 2022 on saavutatud olukord, kus dppesisule keskenduv dpetamine ja dppimine (sisendipdhine dppepotsess) on asendunud tdielikult dpitulemustele keskendunud Sppimisele (védljundipdhine
dppeotsess). Opilaste dpimotivatsioon on kdrge.

Tegevus:
e  Olemasoleva dppe- ja kasvatusprotsessi tervikliku auditi ldbiviimine, et kindlaks méérata vastuolud muutunud opikasituse aluseks oleva véljundipdhise dppe pohimdtetega (2021/2022. 6a).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmirk 2. Oppekava ja dppe- ja kasvatusprotsessis arendustegevuses keskendumine neljale arengusuunale: dppijates sotsiaalsete vdtmepidevuste (sh vasrtuskasvatusele) kujundamisele, digitaaloskuste
arendamisele, ettevotlikkuspiddevuse kujundamisele ja voorkeelte oskuste omandamisele.

Mitmed haridussiisteemi arendamisega seotud strateegilised dokumendid (Eesti elukestva dppe strateegia 2020; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Avatud haridusruum: innovaatilised dpetamis- ja dppimismeetodid
kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud oppematerjalide kaudu®; Euroopa Komisjoni teatis: Tegevuskava ,,Ettevotlus 2020“ — ettevdtlikkuse taaselavdamine Euroopas; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Hariduse
imbermodtestamine: investeerimine oskustesse paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel”) tdstavad esile Oppijates sotsiaalsete vdtmepddevuste kujundamise, digitaaloskuste arendamise,
ettevotlikkuspddevuse kujundamise ja vodrkeelte oskuste omandamise. Nendele neljale suunale on otstarbekas keskenduda ka Narva 6. Koolis, sest tegemist on oskustega, mis vdga olulised tdoelus
toimetulekusk tulevikus.

Indikaator: Koolis on loodud jatkusuutlik siisteem, mis tagab dppijates sotsiaalsete votmepadevuste, digitaaloskuste, ettevotlikkuspadevuse kujundamise ja voorkeelte oskuste omandamise.

Tegevus

e  Viljakujunenud vdtmepadevuste kujundamise (sh vaértuskasvatuse) siisteemi tulemuslikkuse analiiiisimine ja hindamine ning vajadusel muudatuste kavandamine (2021/2022. 5a).

Vastutaja: Kooli juhtkond

Eesmirk 4. Kaasava oppe pShimdtete rakendamisest tulenevalt kooli struktuuri ja té6jaotuse {ilevaatamine ja vajadusel ametijuhendite korrigeerimine.

Kooli senine tddjaotus on taganud kooli arengu ja vajalike protsesside tulemusliku toimimise. Viljakujunenud struktuur on lihtne ning to6tajatele arusaadav. Arengukava eesmaérk on tingitud eelkdige asjaolust,
et koolile on pandud pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest tulenev kohustus ldhtuda dppeprotsessis kaasava hariduse pohimottest. Kaasava dppe pohimdtete jirjekindel rakendamine esitab koolile uusi
véljakutseid haridussiisteemis tervikuna. Analiilisida tuleb tdiendavalt abidpetaja vajadust muutunud olukorras ja tugispetsialistide kéttesaadavuse piisavust.

Indikaator: koolis on pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse, pdhikooli riiklik dppekava eesmérkidele vastav struktuur ja koolito6tajate todjaotus

Tegevus
e Ametijuhendite ja to6iilesannete {ile vaatamine ning vajadusel korrigeerimine (2021/2022)

Vastutaja: kooli juhtkond



Eesmirk 6. Vanemate kaasatuse suurendamine. Vdimaluste leidmine vanemate laiemaks kaasamiseks tagasiside andmisel infotehnoloogilisi vahendeid kasutades.

Selleks, et senisest tohusamalt pakkuda Opilasele tuge kaasava hariduse kontekstis, on vdtmetéhtsusega lapsevanemate ja kooli vahelise suhtluse ja koostd6 suurendamine. Kindlasti on iiheks oluliseks kooli

tugevuseks huvigruppidega koost6d kavandatus ja huvigruppide kaasatus kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mdjutavate otsuste tegemisse. Oluliseks tugevuseks voib lugeda kooli juhtkonna ja

hoolekogu, kui sidusgruppe (sh lapsevanemaid) siduva institutsiooni head koostd6d.

Indikaator: Koik vanemad osalevad dpilasele vajaliku toe véljaselgitamisel. Vanemate tagasiside andmine infotehnoloogilisi vahendeid kasutades on kasvava trendiga.

Tegevus:

e  Tagasiside andmise vdimaluste infotehnoloogiliste vahendite kaudu tutvustamine ning vanemate juhendamine lastevanemate koosolekutel ning klassijuhataja poolt labiviidud arenguvestluste kdigus
(2021/2022. da).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmiirk 7. Koostdd tShustamine glimnaasiumite ja kutsedppeasutustega, et koolis ldbiviidava karjadrindustamise abil suurendada dpilaste edasidppimise kindlust.

Olulise eesmérgina on koostdd tdhustamine gliimnaasiumite ja kutsedppeasutustega, et koolis ldbiviidava karjddrindustamise abil suurendada Opilaste edasidppimise kindlust. Eelkdige see tdhendab seda, et
oOpilased asuksid dppima koolis, mis pakub neile huvi ja vastab vdimetele ning siit tulenevalt viheneks véljalangevus koolist kuhu dpilane peale pohikooli 16petamist edasi dppima asub.

Indikaator: Kdik opilased jitkavad peale pohikooli 16petamist dpinguid. Edasidppivate Opilaste véljalangevus pdhjusel, et nad tegid vale valiku, on véheneva trendiga — eesmargiks on 0%.

Tegevus:

e Analiiis selle kohta, kas opilased, kes on dppeasutusse dppima asunud, 1opetavad ka selle — vaade kolm aastat tagasi (alates 2021/2022. da-st).

Vastutaja: kooli juhtkond

Eesmiirk 8. Voimaluste leidmine niiiidisaegse dpikeskkonna kujundamiseks, kus on mitmekiilgsed voimalused duesdppe lébiviimiseks.

Kuigi kooli iiheks oluliseks tugevuseks on igati positiivse ja Opilasi ning lapsi motiveeriva ning turvalise kasvukeskkonna olemasolu, siis kdik vdimalused kooli timbritseva keskkonna drakasutamiseks dppe
kaasajastamisel, ei ole leidnud veel rakendamist. Oleks suurepdrane, kui Narva linna territooriumil oleksid niiiidisaegse dpikeskkonna kujundamiseks mitmekiilgsed voimalused, sh Guesdppe labiviimiseks.
Olulise dppetdd osana oleks kasutada keskkonnaprojektide raames kooli {imbruse tundmadppimist ja uurimist. Tulenevalt pdhikooli riikliku dppekava eesmérkidest on vajalik leida tdiendavaid voimalusi
opikeskkonna mitmekesistamiseks viljaspool kooli ruume.

Indikaator: Narva linna territooriumil on loodud tdiendavad vdimalused duesdppe ldbiviimiseks. On loodud dppekava elluviimist toetavad Spperajad.

Tegevus:

e Oppehoovi rajamine (2021/2022. a).

Vastutaja: kooli juhtkond



Eesmirk 9. Narva 6. Kool aitab kaasa eesti keele ja kultuuri séilimisele ja arengule, seepérast on erilist tdhelepanu dppe-kasvatusprotsessis pooratud eesti keele dppimisele. Eesti keele — on eesti rahvuskultuuri
ja rahvusliku eneseteadvuse kandja; eesti keele suuline ja kirjalik valdamine on inimese eesti tithiskonnas vaimse arengu kujundamise ja sotsialiseerimise aluseks ja iiheks eelduseks. Eesti keele integreerimine
teiste Oppeainetega, samuti soodsa dppekeskkonna loomine aitavad iihes kommunikatiivse paddevuse omandamisega arendada maailmavaadet, enesehinnangut ning véirtustele orienteeritud kditumist.

Narva 6. Koolis on vilja to6tatud mitmetasandiline eesti keele tugisiisteem. See holmab tunni-, tunnivélise — ning projektitegevuse. Eesti keelega alustavad koolis juba esimese klassi dpilased. Iga klassiga, iga
Oppeastmega suureneb eesti keele tundide arv. Samuti on dpilastel vdimalus dppida eesti keelt valikainena ja kéia eesti keele ringis. Eesti keele dpetajad kasutavad maksimaalselt Opilaste Riikliku dppekava
voimalusi eesmérgil, et kooli 10petajad valdaksid riigikeelt sellisel tasemel, mis voimaldab jitkata dpinguid glimnaasiumis.

Kontrolltdddeks ja eksamiteks ettevalmistumiseks on vilja todtatud terve kompleks iilesandeid, mida dpilased teevad arvutikabinetis. Oma tegevuses juhinduvad eesti keele dpetajad ideedest, et mida rohkem
oOpilased eesti keelt kuulavad, seda kiiremini suurendavad nad oma sdnavara ning paremini hidldavad sonu. Vahetundides kuulatakse klassides eesti raadiot, méngivad eesti teleprogrammid, vdimalusel
piititakse suhelda Opilastega eesti keelde.

Kommunikatiivse-keelelise, poliitilis-digusliku, sotsiaal-majandusliku integratsiooni elemente sisaldavate meetmete lédbiviimise jatkamine. Riigikeeles ainete andmise praktika juurutamise jatkamine.

2021 -2022 a., Riiklikku dppekava tdites, juurutab pedagoogiline kollektiiv dpilastega t60s aktiivselt erinevaid tddvorme ja -meetodeid, kasutades folkloorseid, etnolingvistika-kultuurilisi, ajaloolisi allikaid, mis
aitavad Opilastel osa saada eesti rahva esteetilistest, eetilistest ja moraalsetest ideaalidest, kujundada nende abil kommunikatiivseid padevusi.

Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamise, riigikeeles ainete dpetamise jark-jargulise {ilemineku eesmérgil jatkub Narva 6. Koolis eesti keeles ainet Opetada suutvate kaadrite ettevalmistamise taseme tdstmine.
Kasutades TU Narva kolledZi ressursse, juhitakse koolis plaanipiraselt kaadripoliitikat, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes oleksid suutelised tagama iilemineku ainete riigikeeles dpetamisele.
Kvalifikatsiooni tdstmise kursuste siisteemi, metoodiliste seminaride ldbiviimise kaudu tutvuvad Opetajad Eesti kultuuriga, integratsiooniprotsessidega iihiskonnas, muutustega Eesti seadusandluses.

Kooli administratsioon eraldab regulaarselt kooli eelarvest vajalikke vahendeid raamatukogul eestikeelse teatmekirjanduse, populaarteadusliku kirjanduse, ilukirjanduse ja ajakirjanduse soetamiseks.
Tunnivilises tegevuses pooratakse erilist tahelepanu klassivilistele iiritustele, mis aitavad riigikeele ja rahvuskultuuri dppimisel:

Tegevus (2021/2022. da).

Tutvumine ekskursioonide kaudu Eesti looduse, Eesti linnade, Eesti tuntud inimeste, vanade eestlaste ehituskunsti ja olmega;
Tutvumine Eesti kultuuri ja traditsioonidega koolis eesti traditsiooniliste piithade 1dbiviimise kaudu;

Tutvumine Eesti Vabariigi riikliku struktuuri, Eesti Vabariigi seadusandlusega;

Tutvumine Eesti kultuuriga eesti teatrite, nédituste, muuseumide kiilastamise kaudu.
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e  Oppendukogu
e  Hoolekogu 8| . |8|8B
oolekog Sl 5|2l2|.|s
e  Opilasesindus SHEIEIGIE _%’ zl=|_ |z Z
e  Koolipidaja sl £z|2|5|38|5|E/s|E &0
piea 2| 2|82 E|5 &5 |z




Sisehindamise tulemuste alusel parendada tegevust arengukava realiseerimisel. bbb ks Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Tegevuse pidev analiiiis, hindamine ja korrigeerimine. E B g g ; | — o ‘a infojuht
E R B B =15 ElFE =] 8
R R
Kooli tegevuse sisehindamise siisteemi arendamine, tootajate tegevuse g e Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
enesehindamine. 35128, |5 infojuht
Kehtiva sisehindamise korra hindamine, td6tajate Spetamine enesehindamise £ 'c'é E|E| € g zl= z
labiviimiseks. R EIEEERE &
23| 2| 38|52 E| B E g
Personalijuhtimine
Opetajate analiiiitilise tegevuse arendamine g . Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Opetajate analiiiitilise tegevuse arendamine tulemuslikkuse hindamise siisteemi 28|28 .5
korrigeerimise kaudu £ '?é EIE|S g zl=
84 Sz 8 % o553
23| 2|8 2E|8E
Noorte dpetajate toetamine ja petamine g . Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Mentor-Opetajate abil teostada noorte dpetajate toetus- ja dpetusprogrammi B 15|22, |5
ACIEIEEE
2122|228l E|F|
3 (3|2 8|8 2|E| &8
Opetajate kvalifikatsiooni téstmise, isedppe ning iimberdppe tulemuslikkus Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kvalifikatsiooni tdstmise, isedppe ja dpetajate imberdppe tulemuslikkus peab
véljenduma:
1. Opetaja poolt dpetamise uute vormide ja meetodite aktiivsemas otsimises; g .
2. Osalemises konverentsidel dpetajate kogemuse levitamise osas; 38|28 .5
3. Osalemises Gpilaste dpetamise ja arendamise tunnivélistes vormides; g k] g % g g al=
4. Osalemises Opilas- ja dpetajatdodde projektides, konkurssidel; § § Z| & § 3 :‘é = 'g
5. Tudengite ja praktikantide pedagoogilises juhendamises s =
Personali koolituse planeerimine kooli tegevuse enesehindamise alusel. g . Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kvalifikatsioonitdstmise kursused dpetaja enesehinnangu ja tema tegevuse 358|228 .5
monitooringu alusel. £ § £ £l 8 g @|=
a S|zl g o3| 'E|'S
3 (3|2 8|8 2|E| &8
Opetajate riigikeele tundmise kvalifikatsiooninormidele vastavuse monitooring g Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kontroll dpetajate riigikeele tundmise vastavuse iile kvalifikatsiooninormidele 2
: .
3 =




Personali osalemine sisehindamises

Sisehindamissiisteemi uuendamine: Opetajate ja muu personali t60 eneseanaliiiisi

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

sisehindamist puudutava informatsiooni siistematiseerimise ja iildistamise personali E 5 E _"E e
sisehindamise tulemuste teavitamise kaudu £ 'c'é g El S E 2=
84 Sz 8 % o553
3|3 2|8 8|S E| & E
Kooli personali poolt hiigieeni, tookaitse ja tuletérjeohutuse nduete jirgmine e b b B | k Majandusjuht
Viia ldbi kursused hiigieeni, tdokaitse ja tuletdrjeohutuse alal £ § E 5 |SE zl=
a B B B |SP |E|E|lE
255 BB {SE (S| §E
Ametijuhendite uuendamine — Direktor, direktori asetditia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kooli todtajate ametijuhendite uuendamine ja korrigeerimine B soltumatu ekspert
<
Opetajate rahulolu uuringu libiviimine Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
Sdltumatu eksperdi poolt dpetajate rahulolu uuringu 1dbiviimine 'g soltumatu ekspert
Opetajate rahulolu analiiiis Direktor, direktori asetiitja OKT alal
Poorata tahelepanu uuringus toodud puudustele dpetajate rahulolu osas ja B
otsida lahendusi =
Kooli tehnilise personali rahulolu uuringu libiviimine = Direktor, direktori asetditja OKT alal,
Sdltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise personali rahulolu uuringu lébiviimine g majandusjuht
Kooli tehnilise personali rahulolu analiiiis = Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
Soltumatu eksperdi poolt kooli tehnilise personali rahulolu uuringu analiiiis g majandusjuht
Koostoo huvigruppidega
Koostdo kohaliku omavalitsusega g . Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Ol | O| O —
EEEEEE 2
ol 8|8 2|lE8l8l= ‘g 3
IR EE &0
2138 2|8l 2lE| & E|E =
Kooli t66d reguleerivate seadusandlike aktide tditmine. g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal, Kooli pedagoogiline kollektiiv
V| | O] © —
9 9
E|£|E|E| 5|2 2
Q 8 o|lo| 2 5 é = -1 =
sl £z 2|88 &|Es|E| |2
213 els|.8 Z| 8| & &2 =

Koost66 kooli hoolekoguga




Kooli ja hoolekogu kooskdlastatud tegevus.
Kooli hoolekogu regulaarsed istungid

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli hoolekogu liikmed

5] 5| B
S| 8 9 5
E|£|E|E| 5| 2 2
o| @l ol ol = 5 fa|l= o 2
BEEEE R EHE
218 2|<| S| 2| E| 8 E|E| |&
Koostdo Opilasesindusega
Kooli ja Opilasesinduse kooskolastatud tegevus. Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli Opilasesinduse liikkmed
2l55|2| |5
E|S|E|E|E|
g 8|08 2|8 é = =
Eggﬁggmiag
218|388 28| & g2
Koostéd vanematega
Kooli ja vanemate, kooli ja dpetajate vahel ning vastupidi infoliikumise siisteemi t66 Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
parendamine.
e Vanemate anketeerimine — info saamine E-kooli, kooli veebilehekiilje kaudu
e Vanematele opilase hindamissiisteemi tutvustamine
.. o . . 5 5
e Konsultatsioonid opilaste vanematele kodustes tingimustes opilaste arengu ja oppe | 8| g E L 5
o . e
kaasabi kiisimustes g"é g g g g a|= o~ ‘g
e Vanemate informeerimine edasise 6ppe voimalustest ning dpilastele '% _*3 Z 8 § 8 xg E= 'é § Y
karjddrinoustamise kéttesaadavuse tagamine al o £[T|.8 > 5 2 =
Koosto koolidega
Koostdo Narva linna ja teiste vabariiklike koolidega. Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
= | =
Ol | OfQ =
9 9
E|S|E|E| 5|2 2
{5} slol2lsl8|= S
212> 2| < O t: o= &n
A EIREIIEIRI IR =
a|c|a|o|.E >|E| =8 =
Koostdo koolieelsete lasteasutustega
Koostdo partner lasteaedadega Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
& el o e . et et
o Uhisprojektide libiviimine 8ls E 3 =5
=
o Tegevuste ldbiviimine tulevastele esimese klassi Opilastele £l £ gl S E @|=
EEHEEEEEE
2ol =|c|.8 5| E|FE
Koostoo Narva Noortekeskusega
Urituste ithine ldbiviimine dpilastele kooli OOV toetusel Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
~ . ceese o m . vl e ee . = =
e Kooli baasil vanemate klasside opilastele karjddrinéustamise tegevuste ldbiviimine | 8| 5 E 2l . |5
e Osalemine Narva Noorekeskuse erinevatel iiritustel £l g £l S E @|= ‘2
EEHEHEE EEREE:
2ol =|c|.g 5| €| 7 E 3

Koostoo Narva linna iithiskondlike organisatsioonidega




Koostdo Narva linna iihiskondlike organisatsioonidega Opilaste toetuse ning
preventiivsete mdjutusvahendite osas:

sotsiaalabiametiga

politseiga

meditsiiniteenistusega

Narva linna tervisetoaga

Linna varjupaigaga

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koost66 linna raamatukoguga.

Raamatukogu nédala labiviimine koolis 1-9 klasside dpilastele.

aprill

Direktor, direktori asetditja OKT alal,
kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koostd6 linna arhiiviga

Kohustusliku koolidokumentatsiooni digeaegne uuendamine arhiiviga kooskdlastatud
tegevuse alusel
e Dokumentide iga-aastane arhiveerimine.

september
oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts
aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Oppe-kasvatusprotsess

Kooli dppekava

Kooli raamatukogu fondi tdiendamine dppe- ja ilukirjandusega, mis vastab uuele
riiklikule 6ppekavale

september
oktoober

november

detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, kooli raamatukoguhoidja

Kooli pedagoogiline personal

Kasvatus, 6ppimine

Oppematerjali tiiendavate kriteeriumite viljaselgitamine selle vajaduse ning dpilastel
votmepéadevuste kujundamise tagamiseks piisavuse seisukohast.
o Tundide kiilastamine

o Opetaja dokumentatsiooni kontrollimine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Opilastele diferentseeritud lihenemise ja hindamise siisteemi arendamine,
eripérasid, vajadusi ja tervist arvestades

nende

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline personal
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Koolihariduse erinevatel astmetel haridusprotsessi vastavuse dpilaste

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv,

psiihhofiisioloogilise ja sotsiaalse arengu vanuselistele etappidele tagamise seire 5| o |Bl8 - tugiteenistuste spetsialistid
g g
E| 2 |E|E|8|2 3
81 32| gl2l8l8l= S
al 81>12| g =gz )
L2828 8l<|qls 5
2| o|e|ls|8 > E|=|E =
Infotehnoloogiate kasutamine dppeprotsessis. Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Ainetundide ldbiviimine infotehnoloogiate kasutamisega tunni efektiivsuse tostmiseks. g 5 E g 5
o Arvutikabineti toograafiku koostamine — september. T66 dppeaasta jooksul g 3 g g § Blwl_
plaanipéhiselt. & FMBEE ?3 & g. g
e Detsember, mai — kokkuvotete tegemine 2l c|E|=| g 7| E| | E
Multifunktsionaalscte dppemectodite kasutamine (Sppereisid, projektid, praktilised | . Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
t60d) tildiste Spioskuste ja —kogemuste kujundamise eesmargil 2l 8|28 |5
< =
5|S|E|5|E|5 2=
Yl |sls|e 2| E| & E
Ainenédalate labiviimine riikliku ja kooli dppekava toetuseks Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
e Ainenddalate graafiku ja plaani koostamine aastaks - .
e Aruande esitamine ainenddalate ldbiviimisest triikitult ja elektroonselt kooli 2l 5 3 2 .8
veebilehekiiljele g E g g S _*E <=
HEIREEEEEE
2138 |2|<|8 2|E| & E
Oppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade seire - e Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
Q — | O —
ol o |lolo <
EI2|EIE|E|E| x|z
EEEEEEEEE
2132|322 E|&|E
Koostdo teiste iildhariduskoolidega infovahetuse valdkonnas - e Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
V| | O|Q [
ol o|lolo <
E| 5|55 E|E|2|=
21 2|22 8|8 2|F| =
R RIS IR RS
2| o|als| 8 | E| &8
Kooli t66 kontrollimine dppe-kasvatusprotsessi reguleerivate kordade osas g e Direktor, direktori asetiitja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
V| o | O| © —
e [l =Y =) <
EIS|EIEIE|2|w|_ 2
81 318228 8|F|. 2
g1z2 0. = )
L ||| o= al s =
2| o|e|ls|8 >|E|=|E =
Opetajate tooplaanid
Opetajate todplaanide korrigeerimine g . Direktor, direktori asetiitja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
O || Ol =
HEEHEEE
O olo| 3| K|l &
21elz2|5|l8l5
3|3 2|8 2|8
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Individuaalsete dppekavade viljatddtamine alandatud ja suurendatud

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

. . ~ s S =
haridusvajadustega Opilastele 2ls E 2 =
E|2|ElE|E| 2 2
213|8|g|2|a|E8|= =
Z IR =1
=12/2|2/5|85|5g | |2
2|l s|c| S =|E|&|8E =
Hariduse tulemus
Veerandi, poolaasta, aasta dppe-kasvatustdo analiiiis. Direktor, direktori asetditja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
o Opetaja to6 eneseanaliiiis 2021— 2022 éppeaastaks
o Opetaja téoplaan 2022-2023 éppeaastaks
e Klassijuhataja trimestride ja oppeaasta aruanne.
o Opilase ja dppeprotsessi analiiiis ja arengu hindamine.
e Aruanne oppekava ldbimise kohta.
e Aasta kontrolltéode analiiiis.
o FE-kool
e Huvijuhi t06 eneseanaliiiis. Téoplaan 2022-2023 oppeaastaks. 5 :g'
e Koolipsiihholoogi t66 eneseanaliiiis. Tooplaan 2022- 2023 oppeaastaks. 2 g § « — ‘%’
e Logopeedi to0 eneseanaliitis. Téoplaan 2022-2023 oppeaastaks. § S § ;é § =0
ol s B, 2 3
Pohikooli eksamite, tasemetddde tulemuste taseme tdstmine. Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv
. Tooplaani koostamine riiklike tasemetéode, 9.klassi eksamite ettevalmistamiseks.
. Vahekontrolltoode libiviimine, tulemuste analiiiis.
o Opilaste registreerumine eksamiteks.
— | =
O || OO =
9 g
E |5 E|E| 5|2 3
213|8|g|2|a|E8|= )
Sz 8| gl o|&E|s o
Tl Z|l oo o=l =
2 |o|le|o|.E > E|l=|E 3
Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine klassiviilise tegevuse kaudu
Turvalisus
Osalemine kooli-, linna- ja vabariiklikes narkomaania, suitsetamise ja alkoholismi Direktor, direktori asetditja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
ennetamise projektides.
— | =
S |5|l8l2|, |5
o Aktiivse koostoo kaudu Tervise Arengu Instituudi ja Narva linna Tervisetoaga ;5) S g g s g % | =
HEBHEEEEEE
2lslals|.e 2| El&E
Too tdiustamine 1-2 kooliastme Opilaste poolt liikluseeskirja alaste teadmiste ja Direktor, direktori asetditja OKT alal Kooli pedagoogiline kollektiiv,
OSk'ltlSte omanq_afrﬂse alal kooli sotsiaalteenistuse, noorsoopolitsei ja sotsiaalabiameti _GE 5 g _OE s klassivilise t66 juhendaja sotsiaalpedagoog, psiihholoog
aktiivses koostoods. QE) 3 g g S| 2| o]~ z
o Koolis liikluseeskirja teemalised tegevused; 2 (21z12|8 —S.é SIEls &n
Q < o =]
2 |o|le|°|.E > E|l=|E 3

o Esimese kooliastme dpilaste osalemine linna iiritustes.

Opilaste toetamine
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Opilaste ja nende seaduslike esindajatega arenguvestluste regulaarne libiviimine.
Kontrolli teostamine arenguvestluste labiviimise iile.

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Pideva tagasiside loomine vanematega e-kooli, arenguvestluste lébiviimine,
klassiviliste iirituste, lastevanemate koosolekute kaudu.

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Koolikohustust rikkuvate dpilastega toomeetodid:

o Koostdo dpilaste vanematega. Vanematele info edastamine opilase puudumisest
koolist.

e Klassijuhataja poolt vanemate ning opilasega individuaalsete vestluste
ldbiviimine.

o Opilase kditumise arutamine vanematega dppealajuhataja ja kooli direktori
Jjuures.

e [ndividuaalse oppekava koostamine opilasele ning individuaalsete iilesannete
tditmine tugiisiku juhendamisel.

o Koostéo Sotsiaalabiameti, linna varjupaiga (kui antud ajal elab opilane
varjupaigas) esindajatega.

o Taotluse esitamine Narva Linnavalitsuse Kultuuri- ja Haridusosakonda opilase
dokumentide esitamiseks alaealiste komisjoni

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal,
klassijuhatajad

Kooli pedagoogiline kollektiiv

To66 kohustusliku koolihariduse taitmise iile

Koolis mugava dpikeskkonna tagamine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Kooli poolt kohustusliku koolihariduse tiitmine

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Klassiviliste iirituste plaan

Kooli iiritused

1.september Oppeaasta algusele pithendatud pidulik aktus ,,Tere, kool“ 1-9
klassidele

septembe

oktoober

TTOVTITIOT

UCTSCITIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad
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02.09- 10.09.2021 Huvijuht Klassijuhatajad,
ainedpetajad, kaasatud
«Turvaline tee - laste turvalisuse nddal — LE loengud (noorsoopolitseinik) spetsialistid
«Opilane ja tema vaba aeg» (kaasatus viljaspool kooli, info kogumine laste poolt
ringides, spordisektsioonides kdimise kohta)
5] 5| B
e =
10.sepetmber Aktsioon «Viisakuse pdev koolis» "é 2|8 @ 5|8 7
818 HEE 8l 8|= &
5|2 8|£| 5|85 EE =
2 |o|e|<s|8 > E|l=|E <
Aktsioon «Ole ndhtavy o |ob b - Opilasesindus, Huvijuht Klassijuhatajad
20.09 -29.09.2021 Helkurite valmistamise meistriklassid ENECREREIE <
g 8B B |2|8|8lE|.. &
S |28 B |E|8|S|5E =
© OFE o cl > E < E <
Asukohapdhine méing «Kaotatud aarded» g g Opilasesindus, Huvijuht Klassijuhatajad
1-4 Klassid 17.09 2021 215828 |4
VIOo|L| | <
EIBIEIE|E|E| |~ ]
213 g 2zl ElZ|.~ 2
SZ| 2|z S| 8|E|al8 2
2 |o|le|o|.E > E|l=|E 3
30.september — Osalemine fotokonkursil «Tere, maailm!» ° R Opilasesindus, Huvijuht
S | 5B B || &
E |8E E | 8| 2| u|l~ %
L ap A I IR= k= 2
T |ZB B | S| B|IE€| &S 2
g SE B .8 5| E| 3| E =
. 4 o |ob b - Opilasesindus, Huvijuht
Aktsioon «Hoolitsus»-kogu kool s |2B E |5 g -
= = wa
01.10.2021-05.10.2021 2 |8k B |2|8|E|F|- &
5 |88 B | S| 8|<€|g& 3
72} OF £ 4 ﬁ > E < E <
o o 5 s Opilasesindus, Huvijuht Algkooli dpetajad
Onnitlusprogramm «Lemmikdpetaja» 21588 .|5
AEEEEE 2|z 2
< | O | e ==
05.10.2021 o £l 283 8=g= e
2|38 2|8 & 2|E| & E g
«Stigise vihmavarju all» - 1-3 klasside joonistuste nditus 16.10.2021 Opilasesindus, Huvijuht Klassijuhatajad

24.o0ktoober — disko 6-9 Kklassid

septembe
oktoober
TTOVCTIIIOT
UCTSTITIOT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
mai
august

Quest-méng (vaheaeg)

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSTIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht

Klassijuhatajad, tehnoloogia
Opetaja, lapsevanemad




11.10-15.10.2021

Opilasesindus, Huvijuht

Ajaloo ja eesti keele dpetajad,

. o ~ . . 5 = S
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Aktsioon «Valin spordi alternatiivina halbadele harjumustele»

Opilasesindus, Huvijuht
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15.04.2022
Quest ,,Pdhi, 16una, ida, 144ds*

septembe

oktoober

TTOVTITIOT

UCTSCITIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Algkooli dpetajad, lapsevanemad

06.05 .2022
«Minu EMA on maailma parim»- Pidulik kontsert emadele ja vanaemadele
«Igas joonistuses on ema»- joonistuste nditus

septembe

oktoober

TTOVTITIOT

UCTSCITIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad,

13.05.2022
Osalemine aktsioonis ,,Usalduse tee*

septembe

oktoober

TTOVCITIDT

UCTTSTIIIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Opilasesindus, Huvijuht

Algkooli dpetajad, lapsevanemad

01.06.2022
Lastekaitsepédevale piihendatud pidulik kontsert «Lapsepdlve planeet»
Konkurss ,,Pilved*

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Huvijuht

Klassijuhatajad

Parimate dpilaste autasustamine ,,Meie saavutused*

Kooli niitused

Joonistuste konkurss «Turvaline tee»

septembe

oktoober

TTOVTITIOT

UCTSCITIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

Opilasesindus, Huvijuht

Klassijuhatajad

30.sepetmber- Osalemine fotokonkursil «Siigis objektiivisy
Kokkuvéte 05.10.2021

septembe

oktoober

TTOVCITIDT

UCTTSTITIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

juuni

juuli

august

Opilasesindus, Huvijuht

Klassijuhatajad

Naitus ,,Sligisene palitra®
(terve kool)
05.10 2021

septembe

oktoober

TTOVTITIOT

UCTSCITIOT

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Opilasesindus, Huvijuht, joonistuse
oOpetajad

Klassijuhatajad

«Stigis korvisy - 1-3 klassidele
Joonistuste néitus «Kaunis loodusmaailmy»
17.10.2021

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar
marts

aprill

mai

august

Opilasesindus, Huvijuht,

Algkooli dpetajad

17
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Joonistuste konkurss ,,Minu riik on Eesti*
26.11.2021

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSTIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Huvijuht

T660petuse dpetaja

01.12-23.12.2021
Laste joonistuste konkurss «Uusaasta fantaasiad»

Postkaartide konkurss «Uusaasta tillatusy.

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSTITIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Huvijuht

Klassijuhatajad

«Kui tahad muuta maailma, alusta endast» - joonistuste konkurss

11.01.2021-15.01.2021

septembe
oktoober
TTOVCTIIIOT
UCTSTITIOT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
mai
august

Huvijuht

Klassijuhatajad

To6de néitus «Minu kool. Milline taon?»
08.02.2022

septembe
oktoober
TTOVTITIOT
UTTSTIIIDT
veebruar
marts
aprill
august

mai

jaanuar

Huvijuht

Klassijuhatajad,
raamatukoguhoidja

Opilasesinduse tegevus

Opilasesinduse tegevuse korraldamine

Opilasesinduse loomine, esindajate valimine Opilasesindusse klassides,

Opilasesinduse t66 sektorite pdhjal

02.09- 10.09.2021

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

«Opilane ja tema vaba aeg» (kaasatus viljaspool kooli, info kogumine laste poolt

ringides, spordisektsioonides kdimise kohta)

septembe
oktoober
TTOVCITIDT
UTTSTITIDT
veebruar
marts
aprill
august

mai

jaanuar

Opilasesindus, Huvijuht,

30.september Ettevalmistus fotokonkursiks «Tere, maailm!»

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTSTIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

Istungid- 10,24

septembe
oktoober
TTOVCTIIIOT
UCTSTITIOT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
mai
august

Opilasesindus, Huvijuht,




01.10-04.10.2021
Ettevalmistus iilekooliliseks iirituseks — dpetajate pievaks

01.10.2021
Aktsioon «Positiivsuse pdev» (terve kool)

september
detsember
jaanuar
veebruar

oktoober
november
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

Quest-ming (

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSTIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

Istungid- 8 ,15

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSCIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

15.11-25.11.2021
Ettevalmistus iilekooliliseks iirituseks
Kodanikupdev «Kodumaad armastada — tdhendab olla talle kasulik»

septembe
oktoober
TTOVCITIDT
UTTSTITIDT
veebruar
marts
aprill
august

mai

jaanuar

Opilasesindus, Huvijuht,

Rahvusvaheline tolerantsuse piev -16.november — terve kool

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTSCIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

Istungid-5,19

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSTIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

01.12-22.12.2021

Uusaastaetendus «Ukskord enne uut aastat»
(laulude, luuletuste oppimine, klassi kaunistamine)
Laste joonistuste konkurss «Uusaasta fantaasiad»

Postkaartide konkurss «Uusaasta tillatusy».

september
oktoober
november
detsember
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,

«l.poolaasta t66 tulemused»

septembe
oktoober
TTOVTIIIDT
UCTTSTIIIDT
jaanuar
veebruar
marts
aprill
august

mai

Opilasesindus, Huvijuht,




Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,
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Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,

Opilasesindus, Huvijuht,
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Aasta jooksul

Opilaste kaasamine huviringidesse. Info kogumine laste poolt ringides, spordisektsioonides kiimise kohta.
Laste liiklusdnnetustest tingitud traumatismi ennetamisele suunatud iiritused, Klassijuhataja tunnid, joonistuste konkursid, viktoriinid.

Koolitus projekti «KEAT » pdhjal 6-ndatele klassidele.

Osalemine vigivalla ennetamisele suunatud haridusprogrammis.

« Kiusamisest vabaks». 1-6 klassidele.

Linna iiritustes, konkurssidel, festivalidel dpilaste osalemise korraldamine.
Ekskursioonid, ndituste, muuseumide, teatri kiilastused, KM massitirituste kiilastamine.

Laste dpetamine arvutiga todtamiseks: esitluste loomine pidudeks, dnnitluskaartide loomine Photoshopi programmis jne.

Laulude, luuletuste, tantsude dppimine pidulikeks kontsertideks.

Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamine

Téhtajad Vastutavad Kaasatud isikud
Riigikeele kvaliteetse Spetamise ¢ . 5 sl 5 Direktor, direktori asetiitja OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
iigikeele kvaliteetse Gpetamise tagamine _g g é @ . § eesti keele Spetajad
Riigikeele kvaliteetse Opetamise, ainete eesti keeles Spetamisele etapiviisilise ilemineku % § S| 2|2 % 2 Z|=
tagamise eesmargil jitkata kaadrite ettevalmistuse taseme tostmist 21428 .g; L E & g
Direktor, direktori asetiitja OKT alal, Kooli pedagoogiline kollektiiv
Kaadripoliitika, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised cesti keele dpetajad ! bedagoos
tagama monede ainete eesti O0ppekeelele iilemineku
.. g 5| o
Kasutades TU Narva kolledzi ressursse, viia 1dbi kaadripoliitika, mis on suunatud 'g E é 'g = §
spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama mdnede ainete eesti dppekeelele % § o3 2 % 2 Z|=
tilemineku 31%2|8| g2 IS K
Kooli dpilaste petamine eesméirgiga, et kooli lopetajad omandavad riigikeele 5 e Direktor, direktori asetiitia OKT alal, | Kooli pedagoogiline kollektiiv
tasemel, mis lubab jéitkata ppimist giimnaasiumis 35|88 s eesti keele dpetajad
Eesti keele dpetajatel maksimaalselt kasutada ROK vdimalusi eesmérgiga omandada g 3 g g g E 2|=
15petajate poolt eesti keele valdamine tasemel, mis lubab jitkata Oppimist & £lz|2|5|3|= =S
giimnaasiumis 2| 0| &|9|.5] >| 8| 8| &
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Kaasaaegse oppekeskkonna loomine tundides

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Laagrikasvatajate koolitus dpetajatele

september

oktoober

november
detsember

jaanuar

veebruar

marts

aprill

mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv

Meeskonnatddoskuste koolitused kogu personalile
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Direktor, direktori asetiitja OKT alal
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Koolitus pedagoogilisele personalile eripedagoogika alal
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detsember
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mai

august

Direktor, direktori asetditja OKT alal
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Pohikooli riikliku dppekava rakendamist toetavad koolitused
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Téiendkoolitused aineti

september
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detsember

jaanuar
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mai
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Direktor, direktori asetiitja OKT alal

Kooli pedagoogiline kollektiiv
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